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Глава 1. Область применения 
1. В Положении раскрываются общие вопросы, организационная структура, основные функции, задачи учебно-методического совета университета и методических комиссий институтов. Данный документ входит в состав нормативно-справочной документации НАО «Костанайский региональный  университет имени А.Байтурсынова» (далее – КРУ имени А.Байтурсынова или университет), является обязательным для исполнения и действует в пределах всех учебных структурных подразделений КРУ имени А.Байтурсынова.

Глава 2. Нормативные ссылки 
2. Положение разработано в соответствии со следующими документами:
1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 389-1;

2) Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского образования, утвержденный приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2;

3) Правила организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы в организациях образования, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 г. № 583;
4) Типовые правила деятельности методического (учебно-методического, научно-методического) совета и порядка его избрания, утвержденные приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 декабря 2007 года № 644;
5) Устав Некоммерческого акционерного общества «Костанайский региональный университет имени А. Байтурсынова». Утвержден приказом Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики  Казахстан от 05.06.2020 г. № 350;
6) СО 081-2022 Стандарт организации. Делопроизводство.

7) ДП 082-2022 Документированная процедура. Управление документацией;
Глава 3. Определения

3. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с законом Республики Казахстан «Об образовании».
Глава 4. Обозначения и сокращения
4. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
1)
НАО КРУ имени А.Байтурсынова, КРУ, Университет – Некоммерческое акционерное общество «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова»;
2) УМС – учебно-методический совет;

3) МК – методическая комиссия;
4) ООП – отдел образовательных программ;
5)  ППС – профессорско-преподавательский состав.

Глава 5. Ответственность и полномочия
5. Ответственность за разработку, содержание, структуру, оформление и передачу на обсуждение в подразделения несут разработчики документа, указанные в предисловии.
6. Ответственность за внедрение данного документа возлагается на члена Правления–проректора по академическим вопросам, председателя УМС Университета.
7. Ответственность за доведение до сведения сотрудников утвержденного документа несут заместители директоров институтов. 

Глава 6. Общие положения

8. Учебно-методический совет Университета, методические комиссии подразделений – это взаимосвязанные единой структурой формы коллегиального управления учебно-методической работой организации образования.

9. Учебно-методическая работа - это деятельность организации образования по обеспечению образовательного процесса психолого-педагогическими, дидактико-методическими и учебно-материальными объектами для достижения его обучающих, воспитательных и развивающих целей.

10. В своей деятельности УМС Университета и МК институтов руководствуются законодательством Республики Казахстан, настоящим Положением, а также уставом КРУ имени А.Байтурсынова.

11. Деятельность УМС и МК институтов основывается на гласности и коллегиальности обсуждения вопросов, входящих в их компетенцию.

Глава 7. Цели и задачи деятельности учебно-методического совета университета, методических комиссий институтов
12. Целью деятельности УМС, МК является обеспечение неуклонного роста качества образовательных услуг, определение основных направлений совершенствования подготовки специалистов по различным образовательным программам в соответствии с требованиями рынка труда, организация учебного процесса на современном уровне за счет перспективных систем, технологий, форм, методов обучения и роста квалификации административно-управленческого персонала и профессорско-преподавательского состава.

13. Основными задачами УМС, МК являются:

1) совершенствование учебного процесса на основе модульного, практико-ориентированного и студентоориентированного подходов к обучению;

2) организация мониторинга качества методического обеспечения учебного процесса;
3) планирование, организация экспертизы и рекомендация к изданию учебной, учебно-методической литературы, пособий и других материалов, издаваемых в типографии университета;

4) методическое обеспечение и совершенствование учебного процесса в Университете;

5) обобщение и распространение передового опыта по организации и совершенствованию учебно-методической работы;

6) совершенствование системы повышения квалификации ППС, анализ содержания учебного процесса;

7) подготовка рекомендаций по развитию системы менеджмента качества и внедрению результатов методических разработок в учебный процесс; 

8) организация работы по внедрению новых и совершенствованию существующих технологий, методов, средств  обучения в Университете;

9) организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов по проблемам организации и обеспечения качества учебного процесса;

10) координация работы по совершенствованию научно-методического потенциала педагогического коллектива;
11) разработка предложений по вопросам развития образования и формированию приоритетных направлений в его реализации;
12) участие в аттестации профессорско-преподавательского состава Университета.

14. Основными направлениями деятельности УМС являются:
1) организация экспертизы образовательных программ и рабочих учебных программ (силлабусов) дисциплин с учетом требований государственных общеобязательных стандартов образования, профессиональных стандартов, типовых программ и других нормативных документов;

2) рассмотрение и согласование планов работ методических комиссий  институтов;

3) обсуждение и внесение предложений по совершенствованию проектов нормативных правовых документов, касающихся вопросов методического обеспечения организаций образования;

4) обсуждение и одобрение рабочих учебных программ (силлабусов) по отдельным дисциплинам; 
5) рассмотрение вопросов учебно-методического обеспечения учебного процесса в Университете;

6) организация разработки учебников, учебно-методических пособий, в том числе на электронных носителях и дидактических материалов; 

7) обсуждение предложений по совершенствованию перечня образовательных программ на основе прогнозирования приоритетных направлений технологий производства и науки;
8) рассмотрение вопросов внедрения разнообразных форм методической работы, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и оказание практической помощи преподавателям;
9) рассмотрение и утверждение каталогов элективных дисциплин, каталогов модулей Minor;

10) вопросы разработки и экспертизы тестовых заданий и других форм контроля знаний обучающихся;

11) вопросы методического обеспечения самостоятельной  работы обучающихся и самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя;
12) организация и проведение семинаров, конференций, совещаний по совершенствованию учебно-методической работы, организация обмена опытом в ходе месяцев методических инноваций в институтах, открытых занятий;
13) организация полиязычного образования в Университете.

15. Основными направлениями деятельности Методических комиссий институтов являются:
1) организация экспертизы образовательных программ и рабочих учебных программ (силлабусов) работодателями, представителями академического сообщества с целью их улучшения;
2) обсуждение и одобрение рабочих учебных программ (силлабусов) по отдельным дисциплинам;
3) рассмотрение вопросов учебно-методического обеспечения учебного процесса на кафедрах;
4) организация разработки учебников, учебно-методических пособий, в том числе на электронных носителях и дидактических материалов;
5) обсуждение предложений по совершенствованию перечня образовательных программ на основе прогнозирования приоритетных направлений технологий производства и науки;
6) рассмотрение вопросов внедрения разнообразных форм методической работы, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и оказание практической помощи преподавателям;
7) рассмотрение и обсуждение каталога элективных дисциплин;
8) утверждение пререквизитов и постреквизитов;
9) вопросы разработки и экспертизы тестовых заданий и других форм контроля знаний обучающихся;
10) вопросы методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся и самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя;
11) организация и проведение месяцев методических инноваций, семинаров, совещаний по совершенствованию учебно-методической работы.
Глава 8. Описание деятельности учебно-методического совета университета, методических комиссий институтов
16. УМС организован и функционирует как единый методический центр Университета, определяющий приоритеты, координирующий, организующий 

и управляющий системой различных направлений (учебных, организационных) методической деятельностью как университета в целом, так и его отдельных учебных структурных подразделений.

17. УМС Университета в свою структуру включает методические комиссии институтов.

18. Члены УМС избираются из числа ППС кафедр, руководителей учебных подразделений, выполняющих учебно-методическую работу, и других сотрудников университета, владеющих педагогикой и методикой высшего   профессионального  образования,  широко  информированных в области современных достижений и инновационных проектов образовательной сферы. В состав УМС включаются обучающиеся образовательных программ послевузовского образования, интересующиеся учебно-методическим процессом, способные высказать свою точку зрения. Численность и персональный состав членов УМС Университета формируются на основании представлений институтов. Состав Совета утверждается приказом ректора.

Члены МК институтов избираются из наиболее опытных преподавателей. Состав МК утверждается директором института.

19. Руководство деятельностью УМС осуществляет Председатель – член Правления - проректор по академическим вопросам, МК – председатель, избранный из членов комиссии. Председатели УМС и МК назначают заместителей председателей.

В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель.

Председатель организует работу совета и обеспечивает его деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан и настоящим Положением.

20. Из числа членов УМС, МК открытым голосованием избирается секретарь.

21. Для решения комплекса поставленных задач перед УМС Университета при нем действуют экспертные группы, куда могут входить как члены УМС и его структурных подразделений, так и привлеченные преподаватели и специалисты. Важнейшим направлением деятельности экспертов является рецензирование различных материалов учебно-методического профиля с целью рекомендации или отклонения их издания. В составе УМС формируются отдельно две экспертные группы по учебно-методической литературе и электронным учебным изданиям.

22. Работа УМС, МК осуществляется в соответствии с годовым планом работы, принятым на заседании УМС, МК и утвержденным ректором и директором соответственно.

23. Заседание  УМС, МК проводится не реже 1 раза в два месяца.
24. По результатам рассмотренных вопросов на заседании советов (УМС, МК) большинством голосов присутствующих членов принимаются рекомендации, решения и оформляются протоколом. Протоколы заседания и решения подписываются председателем и секретарем совета.

25. Совет считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей его членов.

26. Председатель УМС один раз в год отчитывается о результатах деятельности совета перед ученым советом Университета.

27. Каждый член УМС, МК должен посещать все заседания, принимать активное участие в работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения. О невозможности присутствовать на заседании по уважительным причинам член УМС, МК должен заблаговременно информировать председателя совета.

Глава 9. Согласование и рассылка 
28.
Согласование, утверждение и рассылка положения в подразделения производиться в соответствии ДП 082-2022 Документированная процедура. Управление документацией.

29.
Рассылка проекта настоящего Положения экспертам, указанным в предисловии, осуществляют разработчики. 

30.
Согласование настоящего Положения осуществляется с членом Правления - проректором по академическим вопросам, начальником отдела правового обеспечения и государственных закупок, начальником отдела документационного обеспечения и оформляется в «Листе согласования». Лист согласования хранится вместе с подлинником документа.

31.
Настоящее Положение утверждается приказом Председателем Правления-Ректором.

32.
Подлинник положения вместе с листом согласования, копией приказа о введении документа передается в отдел документационного обеспечения.

33.
Рассылка рабочих экземпляров настоящего Положения производится отделом документационного обеспечения во все учебные подразделения, директорам институтов, заведующим кафедрами.
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